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RESOLUCION N e 2 1 2 ﬁ

) VISTO el Expediente N° 15162-D-2010-
02369, caratulado: "DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR S/MODIFICACION
DE LA NORMA PROVINCIAL DE POSTITULOS DOCENTES”, ¥

CONSIDERANDOC:

Que ia Resolucion N° 117-CFE-10 aprueba
un nuevo marce normativo que las Jurisdicciones Provinciales deben tener en
cuenta para llevar a cabo los procesos de diseflo, implementaciéon, evaluacion,
aprobacién y reconocimiento de postitulos docentes, en el marco de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.208, y de las Resoluciones N° 24-CFE-07, 30-CFE-07 vy
56-CFE-08;

Que el Instituto Nacional de Formacion
Docente, organismo del Ministerio de Educacion de la Nacion, conforme a lo
establecido en el articulo 78, inciso “d” de la Ley de Educacién Nacional, es el ente
encargado de promover las politicas nacionales para la formacion inicial y continua
de los docentes;

Que, asimismo, en su articulo 37, se asignan
competencias al Estado Nacional, las provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, para la planificacion de la oferta de carreras y postitulos y [a aplicacion de las
regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educacién Superior bajo su
dependencia;

‘ Que la Resolucién N° 30-CFE-07, en sus
articulos 1ero.- y 2do.- destaca que la formacidén continua de los docentes constituye
una funcion sustantiva del sistema formador que debe desarrollarse en el marco de
las Politicas Educativas establecidas por la Ley de Educacion Nacional, orientandose
a la produccién de saberes especificos y especializados que contemplen la
complejidad del desempefic docente y la necesaria ampliacion de funciones del
Sistema;

Que en el articulo 8vo.-, inciso "h" de la
citada Resoclucién, se especifica el acuerdo por parte de las Jurisdicciones de revisar
y adecuar las normas juridicas del sistema de formacién docente a nivel nacional,
jurisdiccional e institucianal, en atencion a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley de
Fducacion Nacional;

Que, con respecto a los Postitulos Docentes,
éstos tienen como objetivo principal brindar a los docentes una formacion post-inicial
orientada a optimizar el desempeno docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones
y la profundizacién y actualizacién sistematica de conocimientos en ios niveles,
modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion
Nacional,

Que mediante la Resolucién N° 56-CFE-08,
el Consejo Federal de Educacion encomendé al Instituto Nacional de Formacion
Docente la elaboracion de planes de estudio de postitulos en las orientaciones vy
modalidades previstas en la Ley de Educacion Nacional y para la formacion de
nuevos roles dentro del Sistema Educativo;
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Que la Resolucion N°*  117-CFE-10,

aprobada luego de cumplimentarse los procesos de consuita y concertacién técnica
previstos en los articulos 77 y 139 de la Ley de Educacidon Nacicnal, se constituye en
el nuevo marco normativo federal que regula aspectos referidos a la planificacion y
elaboracién de ofertas de formacion continua, especificamente las ofertas de
postitulos docentes, proporcionando asi una base regulatoria para que las
) jurisdicciones adecuen sus normas locales en la materia, fortaleciendo la cohesian
del Sistema;
W E Que en la Jurisdiccion Mendoza rige hasta la
/ fecha la Resolucion N° 1177-DGE-04, mediante la cual se aprobaron las pautas
BT basicas para la elaboracidn, presentacion, evaluacién y aprobacién de proyectos de
Postituios Docentes, norma que es necesario modificar para garantizar el
cumplimiento, en todos sus {&érminos, del “MARCO REGULATORIO FEDERAL PARA
POSTITULOS DOCENTES” que se integra como Anexo en la Resolucién N° 117-
CFE-10;

e o s T

FPor ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Establézcase que los Paostitulos Docentes constituyen una
propuesta académica de Formacion Continua, orientada a dar respuesta a
problematicas educativas basadas en diagndsticos de necesidades situadas, en ef
marco de las Politicas del Gobierno Escolar de Mendoza, y centrados en la
formacidn para optimizar el desempefio docente.

Articulo 2do.- Determinese que, en el marco de la responsabilidad que le
compete al Gobierno Escolar de Mendoza, la Direccién de Educacion Superior sera
la encargada de planificar las ofertas de Postitulos Docentes, acorde con las politicas
de formacion docente continua, en articulacidon con el conjunto de las politicas del
Sistema Educative Jurisdiccional y Nacional.

Articulo 3ro.- Determinese que los Postitulos Docentes, de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 3ero.- de la Resolucién N° 117-DGE-10, son ofertas de
competencia jurisdiccional cuya implementacion estara a cargo de los Institutos de
Educacion Superior de formacion docente debidamente inscriptos en el Registro
Federal de Instituciones y Ofertas de Formacion Docente que desarrollen formacion
inicial, continua o funciones de Investigacion. Asimismc, podran ser articuladas con
las Universidades aquellas ofertas que resulten de interés reciproco.

Articulo 4to.- Establézcase que en todos los casos las ofertas de Postitulos
Docentes seran ofertas "a término”, y su posible renovacidon quedara sujeta a la
evaluacion de resultados y a la justificacion de la persistencia de las necesidad o

problematicas educativas que dieron ifugar a su formacion.
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Articulo  5to.- Apruébense las
elaboracion, presentacién, evaluacion,
Proyectos de Postitulos Docentes”
abrante en la presente Resolucion.

“Normas Jurisdiccionales para la
aprobaciéon y reconocimiento de
, de acuerdo con lo establecido en el Anexo

Articulo 6to.- Encomiéndese a la Direccion de Educacion Superior la revision
y adecuacion, si fuera pertinente, de las Comisiones ad hoc que deben actuar en la
evaluacion de los Proyectos de Postitulos Docentes, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 6to.- de la Resolucion N° 117-CFE-10 v de los requisitos estab!emdos
en el Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 7mo.- Derdguese la Resolucion N° 1177-DGE-04, y determinese que
a partir de la fecha las “Normas Jurisdiccionales para la elaboraciéon, presentacion,
evaluacion, aprobacion y reconocimiento de Proyectos de Postitulos Docentes”, se
regiran por lo establecido en la presente Resolucion.

Articulo 8vo.- Publiquese en el boletin oficial,
corresponda e insértese en el Libro de Resoluciones.

comuniguese a guienes
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“Normas Jurisdiccionales para la elaboracion, presentacién, evaluacion,

aprobacién y reconocimiento de Proyectos de Postitulos Docentes”,

1.- Planificacién de las Ofertas de Postitulos Docentes

La Direccidon de Educacion de la Direccion General de Escuelas es el organismo
responsable de planificar la oferta de Postitulos Docentes, acorde con las politicas de
formacién docente continua, en articulacién con e! conjunto de las politicas del
Sistema Educativo Jurisdiccional y Nacional.

Para ello, se debera tener en cuenta:

- Los diagndsticos y formulacidn de necesidades de formacién continua de los
docentes expresados por fa Direccion de Educacion Superior y por los
rastantes niveles del Sistema Educativo Provincial.

- Los diagndsticos y formulacién de necesidades de formacién continua
detectados e informados por los Institutos de Educacion Superior de
Formaciéon Docente de la Jurisdiccidn que estén debidamente inscriptos en el
Registro Federal de Instituciones y Ofertas de Formacion Docente gue
desarrollen formacion inicial, continua o funciones de Investigacion.

- Las prescripciones o sugerencias de implementacién de Postitulos Docentes
promovidas por el INFOD y consensuadas y reglamentadas en el ambite del
Consejo Federal de Educacion.

- Los resultados de Jornadas y Talleres de Trabajo que [a Direccidn de
Educacién Superior organice con fines de detectar problematicas o
necesidades situadas que ameriten la implementacion de propuestas para la
mejora de las practicas docentes,

A la luz de estos diversos aportes, durante los meses de julio y agosto de cada
Ciclo Lectivo, la Direccidn de Educacion Superior realizara una némina de ofertas v/o
gjes tematicos prioritarios para las Regiones que conforman el Sistema Educativo de
Mendoza, y consensuara con los institutos de Educacidn Superior de Formacion
Docente el/los Fostitulo/s que podria/n ofrecer, de acuerdo con las ofertas de
formacion inicial a su cargo y sus posibilidades de elaborar un Proyecto acorde con
las exigencias de calidad gue deben poseer las ofertas de Postitulos Docentes.

La Direccion de Educacidn Superior podra convocar a diferentes instituciones para
elaborar y presentar propuestas conjuntas a fin de garantizar la atencion a las
necesidades educativas de la Provincia, la articulacion entre ofertas semejantes y la
movilidad de los estudiantes.

Una vez definido y acordado el mapa de ofertas de Postitulos Docentes con las
instituciones de Educacion Superior de Formacion Docente, las mismas deberan
presentar su Proyecto hasta el 15 de Diciembre del Ciclo lLectivo

correspondiente.
Hi...
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2. Elaboracién de Proyectos de Postitulos Docentes
Para proceder a la elaboracién de los Proyectos de Postitulos Docentes se debera

tener en cuenta:

2.1. Objetivo principal de los Postitulos Docentes

“Brindar a los docentes una formacidén post-inicial orientada a optimizar el
desemperfio docente, el gjercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacién y
actualizacion sistematica de conocimientos en los niveles, modalidades vy
orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de Educacion Nacional”
(Resolucion N° 117-CFE-10).

2.2. Tipos de Postitulacidén

Las ofertas de Postitulo, de acuerdo con lo establecido por la Resolucién N° 117-
DGE-10, consisten en:

A) “ACTUALIZACION ACADEMICA”: para aquellas propuestas consistentes en
el estudio de nuevos aportes tedricos o instrumentales provenientes de los
avances cientificos y tecnoldgicos o de la revision de las practicas
pedagodgicas.

Para obtener la titulacidn, el Provecto deberda contemplar, ademas de la
aprobacion de todas sus unidades U obligacicnes curriculares, la aprobacién
de un Trabajo Final individual sobre un tema especifico que aborde el
analisis de una situacion de ensefanza en contextos institucionales.

La evaluacién de los Trabajos Finales Individuales serd responsabilidad de
un Comité Académico constituido por Profesores responsables del Postitulo, v,
por lo menos, un Profesor de la Institucidon que no pertenezca al mismo y gue
acredite formacidon en el tema.

Estos estudios conducen al otorgamiento de una CERTIFICACION DE
ACTUALIZACION ACADEMICA EN..., ¥y su carga horaria minima sera de
200 horas reloj y no mayor a 220 horas relgj.

B) “ESPECIALIZACION DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR”: para aquellos
postitulos que den respuesta a necesidades de especializacién en
modalidades, orientaciones, roles y funciones que demande el sistema
educativo y/o aborden campos especificos de la practica profesional.

FPara obtener la tituiacién, el Proyecto debera contemplar, ademas de la
aprobacién de todas sus unidades U obligaciones curriculares, el Disefo,
puesta en marcha y evaluacién de una Propuesta de Accidon en el campo
de la Especializacion, propuesta que debera ser de caracter individual.

\ ...
NRIAIAY
Q‘\ 1A

4




o
(A CA
St

: S
s }zm%%

YT

ot

GOBIERNO DE MENDOZA _ "
Direccion General de Escuelas 2 7 SEP 2[]“

-3 .
ANEXO ,
RESOLUCION N°

2126

Expediente N° 15162-D-10-02369

A

C)

La Propuesta de Accion se desarrollarda bajo la supervision de un Tutor, y
culminara con la elaboracién de un Informe que debera dar cuenta de los
resultados obtenidos en la ejecucion de la Propuesta, asi como del manejo
conceptual y metodolégico correspondiente al estado del arte del campo
profesional abordado.

Una vez que el Profesor Tutor considere que el informe estad en condiciones
de ser presentado, el mismo debera ser evaluado por un Comité Académico
constituido en un tercio por especialistas externos (Profesores Universitarios,
Investigadores, Autoridades del Sistema Educativo, Directivos o Profesores de
otros Institutos que acrediten formacién de postitulo o posgrado). Los
restantes miembros seran Profesores responsables del Postitulo.

Este Comité considerara, para emitir la calificacidn final:

1) La calidad y pertinencia del Informe escrito.
2) Los resultados de un Ceoloquie Individual destinadeo a analizar y
fundamentar el procesoc y los resultados det proyecto realizado.

Los resultados de la evaluacion del informe y el Coloquio Individual constaran
en Acta de Evaluacion, acompariada del dictamen que los fundamenta.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de “ESPECIALISTA
DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR EN...”, ¥y su carga horaria minima sera
de 400 horas reloj y no mayor de 440 horas reloj.

“DIPLOMATURA SUPERIOR"”: para aguellos postitulos centrados en una
disciplina o problematica especifica de la formacién docente.

Para obtener la titulacion, ademas de la aprobacién de todas sus unidades U
obligaciones curriculares, se requerira de un Trabajo Individual {Tesina) que
incluya una indagacion sistematica, tanto bibliografica como empirica, sobre la
disciplina o problematica abordada en e! Postitulo, utilizando estrategias
especificas de Investigacion Educativa.

Esta Tesina se elaborara bajo la supervisién de un Director, y cuiminara con la
elaboracién de un Informe de Tesina.

Una vez que el Director de Tesina considere que el Informe esta en
condiciones de ser presentado, el mismo deberd ser evaluado por un Comité
Académico constituido en un tercio por especialistas exiernos (Profesores
Universitarios, Investigadores, Autoridades del Sistema Educativo, Directivos o
Profesores de ofros Institutos gque acrediten formaciéon de postitulo o
posgrado). Los restantes miembros seran Profesores responsables del
Postitulo.
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Este Comité considerara, para emitir la calificacion final:
1) La calidad y pertinencia del Informe de Tesina.
2) Los resultados de un Coloquio Individual y publico destinado a la

defensa del Trabajo.

Los resultados de la evaluacion de la Tesina constara en Acta acompariada de
dictamen de caracter publico.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titufo de “DIPLOMADO
SUPERIOR EN...”, y su carga horaria minima sera de 600 horas reloj.

2.3. Componentes de los Provectos de Postitulos Docentes

Todo Proyecto de Postitulo cuya tematica fuera acordada y consensuada
previamente con la institucion que lo presente, en el marco de la Planificacién de
Ofertas de Postitulos consignada en el punto 1 de este Anexo, debera estar
acompanado por nota de elevacion del Rector o autoridad institucional
correspondiente y dictamen de aval del Consejo Académico, que acredite la
evaluacion interna del Proyecto,

El Proyecto debera incluir los siguientes componentes:

2.3.1. Primera Parte: Presentacion Institucional

a) Datos de la Institucion.

b} Responsable de la elaboracion de |la propuesta y colabaradores.

¢y Trayectoria Institucional en cuanto a formacién inicial y continua de docentes,
haciendo especial referencia a los antecedentes en la tematica o problematica
que abordara el postitulo que se presenta.

2.3.2,. Sequnda Parte: Propuesta Curricular

a) ldentificacion del Postitule, (Actualizacién Académica, Especializacion
Docente de Nivel Superior o Diplomatura Superior).

b) Certificacion o Titulo a otorgar.

c) Justificacién del Postitulo (necesidades de formacidn a las que atiende;
ventajas que reportara al Sistema Educativo su implementacion; demanda
potencial del Postitulo propuesto, con mencién de los instrumentos utilizados
en el relevamiento).

d) Marco Epistemoldgico.

e} Objetivos de! Postitulo.

f) Carga horaria total del Postitulo.

g) Régimen u opcién de cursada (presencial o a distancia).

h) Destinatarios y Reguisitos de Admision.
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i) Régimen Académico Especifico.

iy Estructura y Distribucion Curricular.

k) Descripcion detallada de las Unidades Curriculares que componen el
Postitulo, incluyendo sintesis explicativa y objetivos de cada Unidad, formato
curricular, contenidos y hibliografia.

Iy Caracteristicas de las Evaluaciones y del trabajo final de Acreditacion,
teniendo en cuenta el tipo de postitulo.

Dado que los postitulos deberan fortaiecer la capacidad del docente en su
practica profesional y garantizar la articulacion con los desafios del desempefio
en contextos situados de actuacién docente, de acuerdo cen lo explicitado en la
Resolucion N° 117-CFE-10, su Justificacion debera describir las razones y/o
necesidades que motivan la propuesta formativa.

Asimismo, en el marce de los dispuesto en la Resolucién ya sefialada, debera
indicar los destinatarios; describir el/los puestos de trabajo atendido/s por la
oferta, teniendo en cuenta cuales son las funciones y tareas que tal/es puesto/s
de trabajo demandan; explicitar —si correspondiese- cuales son las caracteristicas
de los nuevos roles o funciones y de los contextos de desempeiio para los cuales
va dirigida la oferta.

l.os contenidos, por otra parte, podran organizarse en Unidades Curriculares
diversas como modulos tematicos con unidad de sentido, seminarios, talleres,
ateneos, trabajos de campo, entre otros formatos. Los modulos facilitan ia
movilidad de los cursantes de modo no secuenciado. Los seminarios permiten la
profundizacidn de aspectos conceptuales y practicos que aporten nuevas
perspectivas politico-educativos y pedagdgico-didacticas. Los talleres, ateneos vy
trabajos de campo facititan la estrecha vinculacion con el contexto de trabajo.

En cuanto al Régimen U opcidn de cursada, los postitiHos docentes podran
cursarse bajo la opcidn presencial ¢ a distancia. En este dltimo caso, se
contemplaran simultAneamente las normas que rigen la EDUCACION A
DISTANCIA.

2.3.3. Tercera Parte: Propuesta Organizativa

Debera incluir:

a)} Modalidad de Direccién/Coordinacidon Académica.
b} Procedimientos de Evaluacion Institucional de la implementacion de la

propuesta.
¢} Convenios/Acuerdos con otras instituciones educativas para el desarrcllo de
determinadas actividades inherentes al Postitulo y modalidades de

cooperacion acordadas.

d) Antecedentes académicos y profesionales del Director/Coordinador de la
Oferta y del plantel docente que actuara en el Postituloe. Este plantel
responsable del postitulo debera reunir algunas de las sigutentes condiciones
minimas:

M VA i"...
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Este Comité considerara, para emitir la calificacién final:
1) La calidad y pertinencia del Informe de Tesina.
2) Los resultados de un Coloquio Individual y puablico destinado a la

defensa del Trabajo.

Los resultados de la evaluacion de la Tesina constara en Acta acompanada de
dictamen de caracter publico.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de “DIPLOMADO
SUPERIOR EN...”, y su carga horaria minima sera de 600 horas reloj.

2.3. Componentes de los Provectos de Postituios Docentes

Todo Proyecto de Postitulo cuya tematica fuera acordada y consensuada
previamente con la Institucion gue lo presente, en el marco de la Planificacién de
Ofertas de Postitulos consignada en el punto 1 de este Anexo, debera estar
acompanado por nota de elevacidn del Rector o autoridad institucional
correspondiente y dictamen de aval del Consejo Académico, que acredite la
evaluacion interna del Proyecto.

El Proyecto debera incluir los siguientes componentes:

2.3.1. Primera Parte: Presentacion Institucional

a) Datos de la Institucion.

b) Responsable de la elaboracién de la propuesta y colaboradores.

¢} Trayectoria Institucional en cuanto a formacién inicial y continua de docentes
haciendo especial referencia a los antecedentes en la tematica o prcblematrca
que abordara el postitulo que se presenta.

2.3.2. Sequnda Parte: Propuesta Curricular

a) ldentificacién  del Postitulo. (Actualizacién Académica, - Especializacion
Docente de Nivel Superior o Diplomatura Superior). ' '

b) Certificacién o Titulo a otorgar. :

c) Justificacidon del Postitulo (necesidades de formacion a las que atlende
ventajas que reportara al Sistema Educafivo su implementacién; demanda
potencial del Postitulo propuesto, .con mencion de los mstrumentos utmzados
en el relevamiento). . .

d) Marco Epistemoldgico.

e} Objetivos del Postitulo.

f) Carga horaria total del Postitulo.

g) Régimen u opcidn de cursada (presencial o a distancia).

h) Destinatarios y Requisitos de Admision. N
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i) Reégimen Académico Especifico.

P Estructura y Distribucion Curricular.

k) Descripcion detallada de las Unidades Curriculares que componen el
Postitulo, incluyendo sintesis explicativa y objetivos de cada Unidad, formato
curricular, contenidos v bibliografia.

l) Caracteristicas de las Evaluaciones y del trabajo final de Acreditacion,
teniendo en cuenta el tipo de postitulo.

Dado que los postitulos deberédn fortalecer la capacidad del docente en su
practica profesional y garantizar la articulacién con los desafios del desempefic
en contextos situados de actuacién docente, de acuerdo con lo explicitado en la
Resolucién N° 117-CFE-10, su Justificacién debera describir las razones y/o
necesidades que motivan la propuesta formativa.

Asimismo, en el marco de los dispuesto en la Resoluciéon ya sefalada, debera
indicar los destinatarios; describir el/los puestos de trabajo atendido/s por la
oferta, teniendo en cuenta cuéles son las funciones y tareas que tal/fes puesto/s
de trabajo demandan; explicitar —si correspondiese- cuales son las caracteristicas
de los nuevos roles o funciones y de los contextos de desempeno para los cuales
va dirigida la oferta.

Los contenidos, por otra parte, podran organizarse en Unidades Curriculares
diversas como modulos tematicos con unidad de sentide, seminarics, talleres,
ateneos, trabajos de campo, entre otros formatos. Los moédulos facilitan la
movilidad de los cursantes de modo no secuenciado. Los seminarios permiten la
profundizacion de aspectos conceptuales y practicos que aporten nuevas
perspectivas politico-educativos y pedagégico-didacticas. Los talleres, ateneos y
trabajos de campo facilitan la estrecha vinculacién con el contexto de trabajo.

En cuanto al Regimen U opcidn de cursada, los postitulos docentes podran
cursarse bajo la opcién presencial o a distancia. En. este Ultimo caso, se
contemplaran simultdneamente ias normas que rigen la EDUCACION A
DISTANCIA,

2.3.3. Tercera Parte: Propuesta Organizativa

Debera incluir;

a) Modalidad de Direccion/Coordinacion Académica.

b) Procedimientos de Evaluacion Institucional de la implementacion de la
propuesta.

c¢) Convenios/Acuerdos con otras instituciones educativas para el desarrollo de
determinadas actividades inherentes al Postitulo y modalidades de
cooperacion acordadas.

d) Antecedentes académicos y profesionales del Director/Coordinador de la
Oferta y del plantel docente que actuara en el Postitulo. Este plantel
responsable del postitulo debera. reunir algunas de las siguientes condiciones
minimas:

AR
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1) Especializacion Académica en la tematica, &
2) Reconocida experiencia y trayectoria profesional en puestos similares
para los cuales forma, acreditada fehacientemente.

e} Recursos fisicos con lo que cuenta para la adecuada implementacion de la
propuesta (biblioteca, videoteca, hemercoleca, laboratorios de informatica,
equipos o instrumentos especificos, etc.).

f) Recursos presupuestarios para la implementacién y evaluacion interna de la
propuesta,

2.3.4. Cuarta Parte: Anexos v documentaciéon respaldatoria que se considere

pertinente,

3. Presentacion de los Proyectos de Postitulos Docentes

Una vez planificada la oferta de Postitulos Docentes en cada Ciclo Lectivo, segin
las modalidades y tiempos estipulados en el punto 1 de este Anexo, !'os
Institutos de Educacién Superior de Formacién Docente presentaran sus Proyectos a
la Direccion de Educacién Superior de |la Direccién General de Escuelas.

La propuesta deberd ser presentada en formato impreso y digital, en dos copias.
4. Evaluacién de Proyectos de Postitulos Docentes

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7mo.- de Ia presente Resolucion, y en el
Articulo 6to.- de la Resolucién N° 117-CFE-10, las propuestas de Postitulos
Docentes seran evaluadas por Comisiones ad-hoc.

Estas comisiones seran convocadas y reguladas por la Direccién de Educacidn
Superior de la Direccion General de Escuelas, y estardn compuestas por
especialistas de reconocida trayectoria, pudiéndose convocar, segun la naturaleza de
las ofertas a evaluar, a expertos, supervisores, directores y/o miembros de eniidades
gremiales, y podra contar ademas con la participacion de un miembro del Instituto
Nacional de Formacion Docente.

Dicha Comisién emitira un informe previo a efectos de la aprobacion jurisdiccional de
la oferta.

Esta Comisién debera tener en cuenta en su evaluacion los siguientes criterios:

- Presencia y desarrollo de todos los componentes requeridos en el punto 2.3,
(Componentes de los Proyectos de Postitulos Docentes).
- Coherencia entre los componentes del proyecto.
- Consistencia con la propuesta de politica educativa y planificacion de ofertas
jurisdiccional y nacional.
Hi...
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- Aporte explicito al desempefio en el/los puesio/s de trabajo a los que vaya
dirigidos, en conformidad con los avances del conocimiento y/o disciplinas
invelucradas en el la propuesta y la transferencia directa a las practicas
educativas y al ejercicio profesional docente.

- Pertinencia y coherencia de los componentes pedagdgico/didacticos.

- Correspondencia entre la propuesta de postitulacion y los recursos humanos y
fisicos disponibles,

- Oftros elementos que la Comisidn considere pertinentes en torno a la calidad v
pertinencia de la propuesta,

Los Informes Técnicos podran obtener tres tipos de resuttados:
1) Favorable.
© 2) Favorable con observaciones o recomendaciones.
3) Desfavorable.

i
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En caso de que el Infarme Teécnico resulte Favorable con ohservaciones o
recomendaciones, la/s Institucion/es que presenta/n la propuesta debera/n

. considerar estas observaciones y recomendaciones presentando nuevamente la
propuesta mejorada, en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias habiles a partir de la
fecha de notificacién.

En caso de que el Informe Técnico Desfavorable, la/s Institucién/es que presenta/n
la propuesta podran reformular hasta una vez la propuesta, en un plazo no mayor a
los 20 (veinte) dias habiles a partir de la fecha de notificacion.

5. Implementacién de los Proyectos de Postitulos Docentes
L os Postitulos Docentes se consideran ofertas A TERMINO.

Sélo podran ser implementados una vez notificada fehacientemente la norma legal
jurisdiccional gue aprueba la propuesta y brinda autorizacién para matricular.

En dicha norma, quedara explicitado en todos los casos el nimero de cohertes
que se autoriza para la matriculacidn.

En caso de gue la Institucion soticite su continuidad, la misma quedara sujeta a la
presentacion de Informes de Resultados y a nuevas justificaciones mediante las
cuales se fundamente que la oferta sigue satisfaciendo las necesidades para las
cuales fue creada.

Para determinar la legitimidad y pertinencia de eventuales renovaciones, la Direccion
de Educacién Superior convocara también a Comisiones ad-hoc, quienes serdn las
encargadas de analizar los Informes de Resultados y las Justificaciones
correspondientes, pudiendo obtenerse tres tipos de resultados:

1) Favorable.

2} Favorable con observaciones o recomendaciones.

3) Desfavorable. 7
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